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Convocatoria para la constitucion de una relacion d aspirantes al
desempefio, mediante contratacion temporal del puestde trabajo de
servicios multiples nivel C para el Ayuntamiento dd.umbier.

BASES

Base 1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, mesgi@insistema de concurso-oposicion,
constituir una relacion de aspirantes a desempelfipuesto de trabajo de servicios
multiples, nivel C, al servicio del Ayuntamiento d@mbier, en régimen laboral
temporal, con el fin de dar cobertura a las neeegsl que se produzcan en el
ayuntamiento, pudiendo ser utilizadas para coleerem interinidad de vacantes,
sustituciones eventuales por bajas laborales, \@ezy cualesquier necesidad puntual
que requiera reforzar los servicios municipalescaleformidad con lo previsto en el
articulo 42.c) del Reglamento de Ingreso en lasiAhtnaciones Publicas de Navarra.

1.2. El puesto de trabajo estara dotado con labueiones correspondientes al nivel C
del personal al servicio de las Administracionellieas de Navarra, y las retribuciones
complementarias previstas en la plantilla organicgue se fijen en la consiguiente
relacion laboral; asi como las que por convenieatolo, pudieran alcanzarse.

1.3. La jornada laboral serd completa. El régimen jarnada y horario sera el

establecido para dicho puesto de trabajo por ehtyniento de Lumbier, adaptandose
en todo momento a las necesidades del servicioemdol ser modificado en cualquier
momento por el érgano competente. La jornada piodtair trabajos en domingos y

festivos.

1.4. La persona contratada debera superar un pediogrueba de un mes, durante el
cual podra rescindirse unilateralmente el contpaio cualquiera de las dos partes. La
persona que resulte contratada para la provisimdeal de vacante, cesara en todo
caso cuando tome posesion la persona titular plaza, o la seleccionada para cubrir la
vacante en propiedad.

1.5. En lo no previsto en las presentes basesa® eslo dispuesto en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el quamueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Admintstraes Publicas de Navarra, en el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Pamlde Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, y normateacordante, en lo que sea de
aplicacion.

Base 2.—Funciones.
Las funciones a desempefiar seran las adecuadasaetyoria de la convocatoria,

propias de su nivel, relacionadas con las acti@dagropias de la brigada de
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mantenimiento general y obras, entre los que,uotiheramente enunciativo y no
excluyente, se encuentran las siguientes:

Seran funciones del puesto de trabajo, entre damsjguientes:

—Realizacion de las distintas labores de mantentmidimpieza y cuidado de servicios

y dependencias municipales: frontdn, polideportesguelas, cementerio, viales, casa
consistorial, consultorio, centro civico, piscimagnicipales, escuela infantil de 0 a 3

afos, (labores de jardineria, fontaneria, eledawti pintura, albafileria, soldadura,

carpinteria...).

—Realizar labores de mantenimiento y reparacionnffaestructuras e instalaciones:
aguas, saneamiento, alumbrado publico, (laborderdaneria, electricidad, mecénica,
pintura, albafileria, soldadura, carpinteria, li@zgi, apertura y cierre de zanjas...).

—Trabajos de jardineria y agricolas en arboladdjrjas, caminos, espacios publicos y
fincas municipales.

—Conduccion y conservacion de los vehiculos mualegy manejo, mantenimiento y
reparacion de maquinaria, herramienta y utillagé,camo del estudio y evaluacion de
posibles necesidades de herramientas y maquinia éxcavadora, barredora, coche
con carro, dumper, tractor, etc..., hasta carnedwecion tipo B inclusive).

—Servicios multiples relacionados con las activetadropias de la brigada de
mantenimiento general de instalaciones y obras,uisegnto de su buen
funcionamiento, conservacién y mantenimiento derigsnas.

—Traslado, instalacion y mantenimiento de mobdianbano y enseres: postes, sefiales,
farolas, bancos, fuentes, escenarios, valladossilites en fiestas y actos publicos, etc.

—Control de deficiencias, averias y desperfectaectidos en las infraestructuras,
dependencias y equipamientos municipales asi comerftar y colaborar en la mejora
de servicios proponiendo cuantas acciones y madifimes contribuyan a dicha
mejora.

—Colaborar en la preparacion y limpieza de laddgey actos culturales programados
por el Ayuntamiento de Lumbier, asi como en log®sen los que el Ayuntamiento de
Lumbier colabore o patrocine.

—Colaborar con otros servicios del ayuntamientsmdaaean requeridos y coordinacion
con los servicios externos cuando se requiera pargspecializado.

—Cumplir con las normas de seguridad e higienézando correctamente los equipos
de proteccion apropiados para cada una de lastquesse realicen.

—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y@&Bpaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.
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—Adecuarse a las exigencias que con caracter o@hsioen términos de flexibilidad
horaria plantee el cumplimiento del programa dbaj@ establecido y las necesidades
del servicio.

—Tareas de control y seguimiento de cumplimientordenanzas municipales y labores
de inspeccion urbanistica y medioambiental, vigitag recibiendo el cumplimiento de
normativa sobre licencias y obras, ocupacion dédaublica, vertidos, etc...

—Prestacion de servicios municipales de cualgiperyt cualesquiera otras labores que
le sean encomendadas por la alcaldia u érgancgadielg, todas ellas en el ambito de su
competencia y dentro de su nivel y categoria.

—Prevision y realizacion de compra de materialemsitios, o contratacion de servicios
tras el visto bueno favorable del érgano competasiteomo control de las compras.

—Labores de apoyo a los distintos servicios muaieg notificaciones, distribucion y
colocacion de anuncios, bandos, publicidad munici@ncos, traslado de documentos,
transporte de enseres y traslado de personas.

—Realizar la limpieza viaria que se le encomientizando para ello los medios
disponibles por el ayuntamiento.

—Coordinacion, planificacion y colaboracion en ehdbtjo del resto de personal
municipal, contratado de manera temporal paradizeeion de trabajos puntuales o de
temporada, controlando el cumplimiento por todopeflsonal de las medidas de
seguridad e higiene y prevencion en el trabajo.

—Cualesquiera otras labores que le sean encomengadda direccion o alcaldia, u
organos delegados, todas ellas en el &mbito derspatencia y dentro de su nivel y
categoria.

Base 3.—Requisitos.

Las personas aspirantes al puesto de trabajo aelmndir en la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de las solicitudes los sigeserequisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacionalrd&stado miembro de la Union
Europea, o nacional de un Estado incluido en elithnde aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Eurgpedificados por Espafia en que
sea de aplicacién la libre circulacidn de persotrabajadoras; también podran
participar el o la conyuge de espafioles/as y nal@erde otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados/asedxho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre questén separados/as de derecho,
menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad quea/sas expensas.

b) Tener cumplidos de dieciséis afios y no exceddadedad maxima de jubilacion
forzosa.
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c) Hallarse en posesion, como minimo del titul®dehillerato, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente, o en condicionesbtinerlo en la fecha en que el
plazo de presentacion de solicitudes termine.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extrangebera estarse en posesion de
credencial que acredite su homologacion.

Los y las aspirantes que aleguen estudios equiesleque permitan el acceso al
desempenio de la categoria solicitada habran ddaitgsposicion legal o reglamentaria
en que se reconozca tal equivalencia o aportaficacton expedida en tal sentido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necespaiea el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a ghegercicio de funciones publicas y no
haber sido separado/a del servicio de una Admawi€tin Pulblica. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deber&star sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en sadgstel acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir vébsade la clase B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, adehé entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de galies, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodoodératacion.

Todos estos requisitos deberdn ser acreditadosmdmtalmente por las personas
aspirantes que resulten seleccionadas y sean kanpaala su contratacion temporal, en
el momento que se les indique, con anterioridaal farimalizacién del correspondiente
contrato.

Base 4.—Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar se ptassn preferentemente de manera
teleméatica en el Registro General Electronico delumdamiento de Lumbier
https://lumbier.sedelectronica.es/, pudiendo aacedeediante DNI electronico/
Certificado electronico, o Cl@ve.

Ademas, se podran presentar de manera presendas eficinas del Ayuntamiento de
Lumbier, sitas en calle Mayor n°® 46 de Lumbierherario de 10:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes, excluyendo los dias inhabilesjen len cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/20&5]1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdicen cuyo caso se debera enviar
justificante de haber presentado la documentaciéndireccion de correo electrénico:
secretaria@lumbier.es, antes del plazo sefialagoladmalizacion de la presentacion
de instancias.
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En el caso de que se opte por presentar la sdlieftiwna oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechadbagla por el personal de correos antes
de ser certificada, debiendo remitir un correo tedeico a la direccidn especificada
anteriormente, indicando dicha circunstancia.

El plazo de presentacion de instancias hastd4a¥0 horas del dia 29 de agosto de
2023 El plazo sefialado para la presentacion de instasera improrrogable.

4.2. Las instancias deben ajustarse al modelo qadui en la presente convocatoria
como Anexo |, y se acompafaran de la siguienterdentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacién requerida en el apar@dde la base 3.
c) Copia del permiso de conducir tipo B.

d) Copias acreditativas de los méritos alegadosdgban ser valorados en la fase de
CoNncurso.

4.3. Los errores materiales o de hecho que se rtvien la solicitud podran ser
subsanados en el plazo de 5 dias habiles quefetadd se establecera.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidadagidanpodran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizat@dos ejercicios en que éstas sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarloiestdamcia, expresar en hoja aparte la
discapacidad que padecen y las adaptaciones adésit y adjuntar la acreditacion
original o fotocopia compulsada de la condicioralede discapacitado, expedida por el
organo competente.

Base 5.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

La relacion provisional de personas aspirantes tadhmiy excluidas se hara publica en
la web municipal (http://www.lumbier.com).

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de tis héabiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciomesubsanar defectos, mediante
instancia en el registro municipal.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas,cegadresolucion de alcaldia
aprobando las listas definitivas de personas agpsadmitidas y excluidas, y se haran
publicas en la web municipal (http://www.lumbiemngp junto con el lugar, fecha y
hora de realizacion de la prueba de seleccion gieevi

Con la publicacion de las listas de personas adasitly excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a lostefeprevistos en el articulo 45 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento xdstrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en las relaciones de persomasitidas no prejuzga que se
reconozca a las interesadas la posesion de lossitequexigidos en la presente
convocatoria. Cuando del examen de la documentaqgit®n deben presentar las
aspirantes en el momento de su llamamiento patarizatacion, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos exigidos en tiemmeo forma, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derigarsu participacion en la presente
convocatoria.

En el supuesto de no haber personas excluidasassdpa publicar directamente la
resolucion de alcaldia aprobando las listas defast con indicacion de la fecha, hora 'y
lugar de realizacion de las pruebas de seleccion.

Base 6.—Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador serd nombrado, contensridad a la aprobacion de la
presente convocatoria y antes de la aprobacionadista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y estara coritypor un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designaisenismo numero de miembros
suplentes. Dicho nombramiento ser& publicado @adgna web municipal.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberabstenerse de intervenir,
comunicandolo al érgano convocante, cuando contuos motivos de abstencion
establecidos en la normativa vigente; pudiendopkErsonas aspirantes recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran los motexyresados.

6.3. El Tribunal debera constituirse antes del eoao de las pruebas selectivas. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin lastesicia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros, y siempre con la preselecia presidenta y de la secretaria
del Tribunal o de quienes les sustituyan.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacién de bases de la convocatoria; en caso de
empate la presidencia puede hacer uso del votaliiad.

6.5. El Tribunal podra incorporar personas asesspscialistas para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el Tribunal y isétalan al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Base 7.—Desarrollo y valoracion de la oposicion.
7.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxiend@@ puntos y consistira en la
realizacibn de una prueba tedrico-practica; en rewogc contestar por escrito a un
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cuestionario y el desarrollo de determinados prmgeo casos practicos relacionados
con el puesto, a determinar por el Tribunal, soheterias de las relacionadas en el
Anexo Il, encaminados a demostrar los conocimientad desempefio real de las
personas aspirantes sobre funciones de la plazsequenvoca.

La duracion maxima de esta prueba se determinardepdribunal antes de su
comienzo. Quedaran eliminadas aquellas personasaaécancen una puntuacién de
35 puntos.

La convocatoria para el ejercicio serd mediantendiaiento Unico. Las personas
aspirantes deberan acudir provistas de DNI, pasgppermiso de conducir u otro
documento que acredite su identidad y el Triburaisidere suficiente. Quedaran
excluidas de la oposicion las personas que no c@ap@@En O no acrediten su
personalidad de la forma indicada.

La prueba se desarrollara mediante el sistemaickespierradas.

Para las personas con discapacidad acreditada gmedcertificacion del 6rgano
competente) que lo hayan solicitado en su instagei@stableceran las adaptaciones de
tiempos y medios que procedan para la realizaa@bejdrcicio.

En la realizacion de la prueba no se permitirdolasalta de ningun texto, ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material, salvo bafdgrde tinta azul o negra.

7.2. Fase de concurso:

La fase de concurso consistira en la calificaciongd Tribunal de los méritos alegados
por las personas aspirantes que hayan superadasdadie oposicion, conforme al

baremo de méritos detallados en el Anexo Ill. Lbreion maxima de esta fase sera
de 30 puntos.

Todos los méritos deberan ser alegados y probaolotap personas aspirantes en el
momento de presentar la solicitud.

El Tribunal en ningdn momento podra dar por suuéstconcurrencia de un mérito
que no hubiera sido alegado o no se hubiese aaeditocumentalmente, pudiendo en
cualquier momento, solicitar aclaraciones y datm®piementarios sobre los méritos
alegados por las personas aspirantes.

7.3. El total de la puntuacion por la fase de apésiy concurso sera de cien (100)
puntos.

Base 8.—Relacion de personas aprobadas y preseimacie documentos por las
personas seleccionadas.

8.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribpablicara en la pagina web municipal
la relacion de personas aprobadas por orden deigmidh obtenida, y elevara a la
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alcaldesa del Ayuntamiento de Lumbier, propuestdisia de contratacion para su
aprobacion.

Los empates en la puntuacion que pudieran produengre quienes participen los

resolvera el Tribunal atendiendo a la mayor noteritda en la fase de oposicion. De
persistir el empate con los criterios establecalusriormente, se resolvera mediante un
anico sorteo celebrado al efecto por el Tribundificador.

La relacion de personas aprobadas por orden deugmién obtenida se mantendra
como lista para contrataciones para puestos dajoratel mismo nivel que fueran

precisas en el Ayuntamiento de Lumbier, segun éagsidades del servicio y objeto de
la presente convocatoria, para un plazo de 5 afi@sta una nueva convocatoria.

Base 9.—Gestion de las listas de contratacion.

9.1. Las listas de contratacién tendran una vigedeicinco afios o hasta que se realice
una nueva convocatoria.

9.2. Normas de gestion de la lista de aspiranteslpaontratacion temporal.
A) Llamamiento:

La contratacidon de las personas aspirantes aprslsgdefectuara, con caracter general,
previo llamamiento individual de acuerdo con lasas&dades del servicio.

Con el fin de facilitar su localizaciéon, las perasraspirantes deberan comunicar al
menos un teléfono de contacto y una direccidn deecoelectronico, que deberan
mantener continuamente actualizadas.

El llamamiento de las personas aspirantes se aféctle acuerdo con el orden de
prelacion en que figuren en la correspondienta.listo obstante lo anterior, para el
llamamiento se tendra en cuenta lo establecidaebidposicion Adicional Séptima,
apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto detsdét@al al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

A cada aspirante al que se oferte un contratogdéfono, se le realizaran al menos dos
intentos de localizacion, a través de los mediosodeunicacion facilitados.

De cada llamamiento se dejara constancia por esa@fialando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado.

Cuando una persona aspirante no pueda ser loalsadontactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o psielst trabajo ofertados sean cubiertos.

Las personas interesadas con los que no se haidgopmhtactar mantendran su lugar
en la lista correspondiente.
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B) Renuncias:

Si alguna persona aspirante renuncia al puest@bajo ofertado pasara al ultimo lugar
de la lista, salvo que acredite encontrarse emalde los siguientes supuestos.

1.—Estar obligada en virtud de un nombramientordrato administrativo o laboral en
vigor.

2.—Encontrarse en situacion de incapacidad tempmrétencia por maternidad o
adopcion.

3.—Tener a su cuidado un hijo menor de 3 aflos) tardndo lo sea por naturaleza como
por adopcion.

4.-Tener a su cuidado a un familiar hasta el segurddo de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente amedad, no pueda valerse por si
mismo.

5.—Matrimonio propio o situacion asimilada segumédy 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, sidaneia se produce dentro de los quince
dias naturales siguientes o anteriores a su cacistit

Las personas aspirantes que se encuentren en aglassituaciones enumeradas en el
apartado anterior, 0 en circunstancias asimiladas dgberan ser valoradas por el

organo competente, deberan acreditarlo documerigdlacientemente en el plazo de un
mes contado desde la fecha en que se les hayadafest puesto de trabajo al que

renuncian, en cuyo caso permaneceran en el miggao due ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado priaeepresente articulo las personas
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad paestar servicios, mediante
documentacion en la que se indique la fecha dézZawaon de la situacion que justifico
la renuncia. Mientras no se produzca esta comunitano se les ofertard ningun
puesto de trabajo.

C) Exclusiones:

Seran excluidas de la lista que haya dado lugkarabmiento, las personas aspirantes
gue incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajotatk.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contratoekeplazo de una semana una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llareatai
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9.3. Los contratados seran dados de alta y afgiati®@égimen General de la Seguridad
Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuoteespondiente, asi como la retencién del
I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

Base 10.—Contratacioén e inicio del contrato.

10.1. La alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento awiahier sera el 6rgano competente
para suscribir la contratacion temporal, en régitaboral, conforme a lo dispuesto en
la base 1 de esta convocatoria, de la personaaaspipropuesta que haya dado
cumplimiento a lo dispuesto en las bases anteriores

10.2. Se establece un periodo de prueba de un esske da fecha de inicio de su
contratacion.

Base 11.—Aplicacion supletoria.

En todo lo no previsto en la presente convocafoaia la gestion de la contratacion
temporal serd de aplicacion lo establecido en lde@rForal 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justiciatexior, por la que se aprueban
normas de gestion de la contratacion temporal.

Base 12.—Proteccién de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulodeB reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas candidatos dgueeste:

—El responsable del tratamiento de los datos palseiacilitados por los participantes
es el Ayuntamiento de Lumbier.

—La finalidad del tratamiento es la seleccion desqeal y provision del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

—La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD dma¢nto necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es partealp aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y articulo 6.1.c) del RG@P&lamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicableeslponsable del tratamiento.

—Los datos se conservaran durante el tiempo nézgsara cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las pssibsponsabilidades que se pudieran
derivar de la convocatoria y del tratamiento dedats. Sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion (iesinnes para la evaluacion y
eliminacion de documentos de las entidades lockdd$avarra).

—Los datos se comunicaran en los supuestos leg@nmevistos (Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluidg@udlicacion de acuerdo con el articulo
19.2. 1. de la Ley Foral 5/2018.
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—Las personas titulares pueden ejercer los deradasceso, rectificacion, supresion,
limitacidn, oposicion y portabilidad en las oficenmunicipales donde encontraran mas
informacion.

— Asi mismo tienen derecho a presentar una recilamante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es) si consideraefjustamiento no se ajusta a la
normativa vigente.

Base 13.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientesrses:

a) Recurso de reposicién ante el mismo érgano algoacto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion blpacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la $aldo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra eplato de dos meses, desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacién deticeo acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administeatde Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicadéhacto o acuerdo recurrido.

d) Contra las decisiones del Tribunal Calificadabré el recurso de alzada ante la
alcaldesa del Ayuntamiento de Lumbier, dentro dek miguiente a la fecha de la
notificacion de acto o acuerdo recurrido.

En Lumbier, a 9 de agosto de 2023

La alcaldesa, Rocio Monclus Manjén.
731 95624X Firmado digitalmente
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ANEXO |

Solicitud participaciébn convocatoria para la constiucion de una relacion de
aspirantes al desempefio, mediante contratacion terogal del puesto de trabajo de
servicios multiples nivel C para el Ayuntamiento dé.umbier.

DON/DONA DNI/NTF
DOMICILIO CF
LOCALIDAD N° TELEFONC CORREO ELECTRONICI

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1°. Que cumple los requisitos exigidos en la coata@, aprobada por resolucién de 9
de agosto de 2023 de la alcaldia de Lumbier pangardsision, mediante concurso
oposicion, de una plaza de empleado de servicidigphes, nivel C, en régimen laboral
temporal, al servicio del Ayuntamiento de Lumbier.

2°. Que cumple en tiempo y forma todos y cada wntos requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

3°. Que acompafa la documentacion requerida péreijpar en la convocatoria.
o Que padece discapacidad, por lo que solicitadaptaciones que se sefialan por
los motivos que se expresan (en folio aparte secdg@mran las adaptaciones
solicitadas y los motivos de la peticion).
o Que aporta documentacion acreditativa de la candide discapacidad expedida
por organismo competente.

4°. Que alega los siguientes méritos para sera@dsren la fase de concurso:

Y SOLICITA su admisién a la citada convocatoria.

(Fechay firma)

Proteccion de datos.— En cumplimiento de lo estaddeen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembeeProteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se le informa que ldssdde caracter personal facilitados en el presiempeeso, se utilizaran exclusivamente para el
ejercicio de las competencias municipales en elggtisniento de seleccion y serén incorporados édberos que conforman la base de datos de este
Ayuntamiento de Lumbier, ante el que podra ejertita derechos de acceso, rectificacion, cancalacidposicion dirigiéndose al Registro General.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- Lumbier: Poblacion y geografia. Reconoema de zonas y parajes. Datos
sociodemogréficos y de poblacién. Caracteristicaglisposicion de los bienes e
instalaciones municipales. Conocimientos generaebre la historia, cultura y

tradiciones de Lumbier.

Tema 2.- Decreto Foral Legislativo 251/1993, ded8(gosto, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto del Personal al Sewie las Administraciones Publicas
de Navarra. Clases de personal. Adquisicion y darde la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Provision de puesétabajo. Retribuciones. Derechos y
Deberes. Régimen disciplinario.

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pradarie Riesgos Laborales.

Tema 4.- Albafileria. Herramientas. Materiales.a8ol y alicatado. Encofrados y
levante de muros. Conservacion y mantenimientolilaso Manejo de maquinaria de
obra ligera y media. Sefalizacion de las obragrpnetacion de planos. Conservacion
de edificios, replanteo y pequefias obras de reiparate elementos en el espacio
publico.

Tema 5.- Mecanica. Manejo, mantenimiento, inspecgiGeparacion de maquinaria,
vehiculos, herramienta y utillaje municipales.

Tema 6.- Mantenimiento de instalaciones de fonfanealefaccion y climatizacion:

materiales para canalizaciones de fontaneria, saee# y calefaccion; sanitarios;

griferias; cisternas; sifones; circuitos de calefat. elementos, llenado y purgado de
aire de circuitos; sala de calderas y elementogukires de las mismas; sala de
climatizacion y elementos singulares de las misn@snprension de esquemas de
fontaneria, saneamiento, calefaccion y climatizaciBonocimiento de sistemas de
mejora de la eficiencia energética en instalaciciéesiicas (energia solar térmica,
energia geotérmica, biomasa).

Tema 7.—. Abastecimiento de agua y redes de saeeimbDepdsitos y redes. Tipos de
red, materiales y caracteristicas de los colectpredementos de registro. Elementos de
la red. Diferentes tipos de vélvulas, cloradorésmnentos de medida y control. Criterios
de mantenimiento.

Tema 8.- Conocimientos de soldadura y manejo b@l&icnaquinaria de ajuste.

Tema 9.- Circuitos de alumbrado basico: interriggpconmutadores, bases de enchufe,
lamparas, cebadores y reactancias.

Tema 10.- Instalaciones de electricidad e incendamsdros de distribucion en
edificios, interruptor de control de potencia, metgtérmicos y diferenciales.
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lluminacién en interior de edificios. Elementos geoteccion contra incendios.
Comprension de esquemas eléctricos.

Tema 11.- Instalacion de alumbrado publico. Centles mando, protecciones y
dispositivos de control. Tipos de luminarias y stg®de exterior y sus caracteristicas.

Tema 12.- Operaciones basicas de carpinteriaesjdst puertas y ventanas, cerraduras,
bombines y persianas. Mantenimiento de edificiasopiliario urbano.

Tema 13.- Operaciones basicas de pintura. Conatimienanejo basico y cuidado de
herramientas y equipos empleados en actividadedlasrde pintura. Tipos de pinturas
y barnices, herramientas; brocha, rodillo, asi ctargestion de sus residuos.

Tema 14.- Conocimiento, manejo y mantenimiento dedyctos, maquinaria y
herramientas de jardineria y monte (desbrozadardaaesped, corta-setos, hacha,
motosierra, plataforma elevadora para poda eradltAplicacion de fitosanitarios.

Tema 15.- Plantaciones de arboles, arbustos, seépesiciones y siembras del césped.
Preparacion de bancales y parterres. Labores de pPoda de arbolado, arbustos, setos.
Principios de la poda. Sistemas de riego. Ins@genantenimiento y programacion de
las redes de riego.
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ANEXO lll: BAREMO DE MERITOS
A.—Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

A.l. Por cada afio de servicios prestados en ayigritos o entidades publicas como
empleado/empleada de servicios multiples (Nivel ©)0l punto/afio.

A.2. Por cada afio de servicios prestados en ayigritos o entidades publicas como
empleado/empleada de servicios multiples (NivelDE)5 puntos/afio.

A.3. Por cada afo de servicios prestados en eesdagdrivadas como
empleado/empleada de servicios multiples o manienim de instalaciones (u otros
puestos relacionados): 0,5 puntos/afio.

NOTAS:

- Se valoraran los servicios prestados hasta laafde publicacién de la convocatoria.
No se valoraran los servicios prestados con posigaid a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

- Si el numero de afios no fuese entero, se asigmptituacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestadoicer

- Se valoraran los servicios prestados desde lzaféde inicio de cada prestacion de
servicios hasta su finalizacion, con independedelgorcentaje de jornada realizado.

- Seran incompatibles las puntuaciones otorgadaslqs anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandosmeéa caso la superior de ellas.

- Para la justificacién de estos méritos se exilgiraresentacion de Certificados de las
entidades contratantes (publicas o privadas) ermgles se debera indicar el tipo de
trabajo realizado, el nivel del puesto de trabejotipo/duracién de la jornada, y la

duracién de dicha contratacion.

B.—Formacion complementaria (maximo 15 puntos):

B.1. Por titulacion superior a la exigida en laéb8sc de la convocatoria (Bachillerato,
FP 1l o equivalente), relacionada con el puestputos por cada titulacién, con un
maximo de 4 puntos.

B.2. Por cursos de formacion relacionada con lasifunes del puesto, hasta un maximo
de 6 puntos.

—Cursos de 20 horas 0 mas cada uno: 0,10 punt@sipsur.
—Cursos de 50 horas 0 mas cada uno: 0,25 puntasi psar.
—Cursos de 100 horas o0 méas cada uno: 1 punto psw.cu
—Cursos de 150 horas o0 mas cada uno: 1,5 puntasi psar.
—Cursos de 200 horas 0 mas cada uno: 2 puntosipsa.

B.3. Por cursos de formacién relacionada con eébetad, alumbrado publico,
eficiencia energética y paneles solares, o de matalacionadas, 0,10 puntos por hora
de formacion, con un maximo de 5 puntos.
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