MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LUMBIER
RESIDENCIA DE ANCIANOS Y PSICOGERIATRICO
“‘SAN ISIDRO”

Bases reguladoras de la convocatoria para la consttion de una
relacion de aspirantes para la contratacién temporacomo trabajador
de atencion directa Gerocultor/a de la Mancomunidadde Servicios
Sociales de Lumbier, Residencia de Ancianos y Psgaiatrico “San
Isidro”.

Base 12. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria ladtimacion de una relacion
de aspirantes para la contratacion temporal coatmjador/a de atencion
directa Gerocultor/a en la Mancomunidad de Sersiciociales de
Lumbier, Residencia de Ancianos y Psicogeriatrfgart Isidro”, con el fin
de dar cobertura temporal a las necesidades quercgkizcan en la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier,d®esia de Ancianos
y Psicogeriatrico “San Isidro”, pudiendo ser atilila para sustituciones
eventuales por bajas laborales, vacaciones y auaéga necesidades
puntuales de reforzar los servicios de la Mancodaai

1.2. Las funciones a desempefar seran las delgpdesgerocultores/as,
entre ellas, la atencion al residente en las d@etiles basicas de la vida
diaria.

1.3.- El personal que sea contratado sera encuadradl nivel o grupo D
y percibira las retribuciones y complemengog le correspondan segun el
convenio colectivo de aplicacion sera afiliado y dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

1.4.- El régimen de jornada de trabajo y horarid &t que le corresponda
segun las necesidades del servicio y reguladolg@orevenio del Personal
laboral de las Administraciones Publicas de Navarr

1.5.- La ubicacion del puesto de trabajo es enirlaglaciones de la
Residencia y Psicogeriatrico “San Isidro” en laalatad de Lumbier
(Navarra).



Base 22. Requisitos de las personas participantes.

2.1.- Para ser admitidos a la presente convocalogaaspirantes tendran
que reunir en la fecha de finalizacibn de solia@®dlos siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, o de cualquier ottad&smiembro de
la Unién Europea o nacional incluido en el ambioaglicacion de
los tratados internacionales celebrados por la @aiad Europea y
ratificados por Espafia, que contemple la libre ut@@on de
trabajadores.

b) También podra participar el conyuge de los esgaiiotle los
nacionales miembros de un Estado miembro de lanJauropea y
de los nacionales de los Estados incluidos en bitarde aplicacion
de los Tratados Internacionales mencionados, seme no estén
separados de derecho, asi como sus descendientdss y
descendientes del conyuge, cuando no medie sefpamdeiderecho,
gue sean menores de veintiln afilos 0 mayores da didd que
vivan a sus expensas.

c) Ser mayor de dieciséis afios y no haber alcanzadedad de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquice le
imposibilite el ejercicio de sus funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para @rcigio de las
funciones publicas y no haber sido separado deics®rde una
Administracion Publica.

f) Estar en posesidon de alguna de las siguientekciitnes o
certificados:

- Certificado de Profesionalidad en Atencion Socidaaa a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, o en ppabesbtenerlo.

- Técnico en Atencion a Personas en Situacion de ridiepeia, o0 en
proceso de obtenerlo.

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o lationes
equivalentes, o en proceso de obtenerlo.



- Técnico Superior en Integracion Social, para agsghrofesionales
que a la fecha de 30-12-2017 se encontrasen tralmajan la
categoria profesional de cuidador o gerocultor.

- El Certificado de habilitacion profesional excepebo provisional
para la categoria profesional de Cuidador/Gerogudtgedido por
la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo ddFlassonas. En
el caso de la habilitacion provisional, sera vapdea contrataciones
gue finalicen antes del 31 de diciembre de 2022.

g) En caso de no tener titulacion ni estar en proaksmbtenerla
podran presentarse personas que hayan trabajadenak dos afios
como cuidador en Centro Gerontoldgico, acreditasla condicion

2.2 Las personas aspirantes cuya nacionalidadantasespafola, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no sstaetidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en swadéstel acceso a la
Funcion Publica.

2.3. Todos estos requisitos deberan ser acredi@damsmentalmente por
quienes resulten seleccionados/as y sean llamadparfa su contratacion
temporal, en el momento que se les indique, corriantad a la
formalizacién del correspondiente contrato.

2.4. Quienes no presenten dichos documentos, saueas de fuerza
mayor suficientemente justificadas, no podran eatratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio desfsonsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su ingtahe participacion.

2.5. ElI cumplimiento de los anteriores requisitademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacién del plazo despntacion de solicitudes,
debera mantenerse durante el procedimiento decgeley durante el
periodo de contratacion.

Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42Rkjlamento del Ingreso
de las Administraciones Publicas de Navaaf@obado por Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, los procedimientos decs&la del personal

temporal deberan posibilitar la maxima agilidadeeaontratacion. Por eso,
con el fin de no paralizar la gestion de las coempats propias de esta



Mancomunidad, en defensa del interés general yaderéstacion del
servicio a los/as vecinos/as, se procedera atsola Servicio Navarro de
Empleo, oficina de Aoiz, la correspondiente ofadtaempleo para que
haga la difusion pertinente entre los/as demandarte empleo,
incluidos/as los de mejora de empleo, que relunan rémuisitos y
condiciones a que se refiere la Base 22.

3.2. Asi mismo cualquier otra persona interesadaaeicipar en el proceso
de seleccién podra presentar ante la Administracidrratante la oportuna
solicitud, conforme al modelo que se adjunta comex® Il, acompafada
de copia del DNI. Todos los referidos documentdgdrade ser originales
0 copias compulsadas debidamente.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Regigtria Mancomunidad de
Servicios Sociales de Lumbier, Residencia de Amdan Psicogeriatrico
“San lIsidro”, que se encuentra en la Avenida deidij5 bajo (31440)
Lumbier (Edificio de la Residencia de Ancianos). Eninstancia de
participacion las personas aspirantes deberan essanifque relinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidasecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Junto con la instancia de participacion debeaportar fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad yladditulacion
exigida o del documento que acredite que se est&oadiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo desegmtacion de
solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidadran adjuntar a la
instancia de participacion, la acreditacion dectaidicion, expedida por
organo competente, quienes podran solicitar laglessadaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejEr€ien que éstas sean
necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo #rstencia y ademas,
expresar en hoja aparte la minusvalia que padecks yadaptaciones
solicitadas.

3.5. El plazo para la presentacion de dicha doctan#&m finalizara a las
14 horas del dia 6 de mayo de 2019.

3.6. En caso de presentarse la documentacion gonalde los restantes
medios que permite la Ley de Procedimiento Admiaisto, el/la

solicitante debera anunciar a la Administracionti@ante la remision de
la solicitud mediante correo electronico (gestiésidencialumbier.com),
antes del dia y hora de finalizacion del plazo msgntacion de solicitudes.



Sin la concurrencia de ambos requisitos no seratiddnta documentacion
si es recibida por el 6rgano de contratacion catgpioridad a la fecha y
hora de la terminacién del plazo sefialado en bsises.

Transcurridos, no obstante, los 3 dias siguientés indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no seréiddmn ningun caso.

Base 44, Listas provisionales.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion deitglies, la Presidencia de
la Mancomunidad dictara Resolucion aprobando &tadiprovisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se lifdlicas en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sacidke Lumbier,
Residencia de Ancianos y Psicogeriatrico “San ¢8idAvda. Bijués s/n
Lumbier), asi como en la pagina web del Ayuntandiedé Lumbier
(www.lumbier.es).

4.2. A partir de dicha fecha de publicacion erabldn y en la pagina web
y dentro del plazo de tres dias habiles siguiehdsspersonas aspirantes
podran formular reclamaciones o subsanar defeet@si éhstancia.

Base 52. Listas definitivas.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de metiones y una vez
resueltas las mismas, la Presidencia de la Manddairde Servicios
Sociales de Lumbier, Residencia de Ancianos y Bsitdtrico “San
Isidro” dictard Resolucion aprobando las listasinik@fas de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se haran pGblema el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y en la pagina webAgiahtamiento de
Lumbier (www.lumbier.es), junto con la fecha y lugk realizacion de la
prueba de seleccion prevista en la base séptitapesente convocatoria.

5.2. Si no hubiera aspirantes excluidos/as, sebapfiadirectamente la lista
definitiva y se publicara en el tablon de anundeda Mancomunidad de
Servicios Sociales de Lumbier Residencia de Anaand’sicogeriatrico
“San Isidro”, y en la pagina web del Ayuntamient@ d.umbier
(www.lumbier.es), junto con la fecha y lugar dedalizacidon de las prueba
de seleccién prevista en la presente convocatoria.



5.3. El hecho de figurar en las relaciones de pasadmitidas no prejuzga
que se reconozca a los/as interesados/as la poseésidos requisitos
exigidos en la presente convocatoria. Cuando delmer de la
documentacion que debe presentarse en el momensn damamiento
para la contratacion, se desprenda que no se pakgaro de los requisitos
exigidos en tiempo o en forma, los/as interesadai#aaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su particip&ci@sta convocatoria.

Base 62. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguentembros:

- Presidente: Don Mauro Gogorcena Aoiz, Presidente lade
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier,d®esia de
Ancianos y Psicogeriatrico “San Isidro”.

Suplente: Don Andrés Nicuesa Goyeneche, Vocal desdanblea
de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier

Residencia de Ancianos y Psicogeriatrico “San dsidr

- 1° Vocal: Don Misael Narros Martin, Coordinador igencia de
Ancianos y Psicogeriatrico “San Isidro”.

Suplente: Maribel Miranda Garceés, Area Gestioradedsidencia
de Ancianos y Psicogeriatrico “San Isidro”.

- 2°Vocal: Dofla Rocio Monclus Manjon, representairtdical.
Suplente: Don Enrique Ollo Aristu, representantelisal.

- 3% Vocal: Dofia Arantza Beorlegui Primo, Area Agisial
Residencia Ancianos “San Isidro”

Suplente: Dofia Nora Arilla Rasines, DUE.

- Secretaria: Don Javier Echeverria Armendariz , Sadp de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier, deesia de
Ancianos y Psicogeriatrico “San Isidro”.

Suplente: Dofia Lucia Machin Llarri, SecretariaAlgintamiento
de Navascués.



6.2. Los miembros del Tribunal calificador debeaéistenerse de intervenir
como tales, notificandolo a la Mancomunidad de Bmy Sociales de
Lumbier, Residencia de Ancianos y Psicogeriattigan Isidro”, cuando
concurran los motivos de abstencion previstos dreya40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publitgualmente las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Talbcunando concurran
dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas denaldst y recusacion
legalmente establecidas, se produjera alguna wamiaan la composicion
del Tribunal, ésta se hara publica junto con ldacienes de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

6.3. El Tribunal debera constituirse antes de laglms selectivas. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin lsst@sicia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, pavallda constitucion
del Tribunal se requerira la presencia de la Peesid y de la Secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan
plantearse en relacién con la interpretacion ycapion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores/as éalstas para la prueba.
Dichos/as asesores/as se limitaran al ejerciciosde especialidades
técnicas y colaboraran con el Tribunal con bastusix@amente a éstas.

Base 72. Desarrollo y valoracion del proceso de setion.

7.1. Se publicard en el Tablén de Anuncios de landdmunidad de
Servicios Sociales de Lumbier, Residencia de Awsay Psicogeriatrico
“San Isidro”, (Avda. de Bijués s/n, Lumbier), asinto en la pagina web
del Ayuntamiento de Lumbier (www.lumbier.es), ajdwm, dia y hora de la
realizacion de la prueba y de la entrevista petsona

7.2. La fase de concurso:
Se valoraran los méritos presentados por los adpgan base al Anexo |

de esta convocatoria. El resultado no serd exctaygnsupondra un
maximo de hasta 30 puntos.



Los méritos deberan ser alegados y probados doc¢almemte por los
aspirantes con documentos originales o compulsadieisidamente,
teniéndose por no aportados en caso contrario. rhéstos deberan
aportarse con anterioridad a la realizacion deingri ejercicio en las
oficinas de la Residencia “San Isidro” mediante plieesentaciéon de
instancia en registro de la Residencia.

7.3 La fase de oposicion:

Ejercicio de una prueba tedrica-practica, que stinsien contestar a 35
preguntas de respuesta mdultiple no penalizable pgaraprobar los
conocimientos de los aspirantes sobre el puesto trdbajo de
cuidador/gerocultor a desempefar, con una puntuagiaxima de 70
puntos.

Cada pregunta correcta sera calificada con 2 puntos

El tiempo maximo de que dispondran los aspiranéea |a realizacion del
primer ejercicio es de 1 hora.

Anexo |
Baremo de méritos (Fase de Concurso) hasta 30gunto
Estar en posesion de la titulacion 15 puntos.

Experiencia laboral (cuidador/gerocultor) en Restile Geriatrica o
Centro de asistencia similar, de titularidad p@blicprivada con la debida
relacion contractual, hasta 10 puntos a razonmenfos por afio trabajado.

Formacion hasta 5 puntos a razén de 0,10 puntas /al punto por
crédito. Crédito = 10 horas.

La experiencia en Centros de asistencia de fididldrpublica, se acreditara
mediante la presentacion del correspondiente icadid del Jefe de la
Unidad que tenga atribuidas las competencias eerimale personal del
Organismo correspondiente, acompafiado del informevida laboral
expedido por la Tesoreria General de la SeguridahiSen el que figuren
tales periodos.



El tiempo trabajado en empresas privadas se agredit la presentacion
de:

Certificado de empresa, copia del contrato de joaper cada periodo de
servicios prestados cuya valoracion se solicitanpediandose en todo caso
del Informe de vida laboral expedido por la TedargBeneral de la
Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

En ningun caso se valoraran los méritos que nacksdigen mediante la
aportacion de la documentacion sefialada anteridgemen

7.4. La lista para la contratacion temporal deraspes estara formada por
las personas que hayan superado este procesoedei@elpor orden de
puntuacion obtenida.

Las personas que resulten seleccionadas como cemeex de este
proceso, tendran prioridad para el llamamientoeetspde las personas que
puedan encontrarse en listas mas antiguas.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios aévlancomunidad de
Servicios Sociales de Lumbier, Residencia de Amsan Psicogeriatrico
“San Isidro” y en la pagina web del Ayuntamiento dembier
(www.lumbier.es), la lista de aspirantes aprobadoebn las calificaciones
obtenidas.

7.5. La convocatoria de la prueba sera medianteahaiento Gnico, al que
los/as aspirantes deberan acudir provistos del Mento Nacional de
Identidad, pasaporte o permiso de conducir, quedaerduidos/as quienes
no comparezcan o no acrediten su personalidad ntedaedguno de los
documentos citados.

82. Relacion de personas aprobadas y llamamiento.

8.1. Concluido el proceso de seleccion, el Tribymdilicara en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Servicios Sacidke Lumbier,
Residencia de Ancianos y Psicogeriatrico “San ¢8igren la pagina web
del Ayuntamiento de Lumbier (www.lumbier.es), ldapgon de personas
aprobadas por orden de puntuaciéon obtenida y V@&l Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Lumbier,d®esia de Ancianos
y Psicogeriatrico “San Isidro” para su aprobadi@finitiva, junto con el
expediente completo del proceso selectivo.



8.2. En el supuesto de que dos o mas aspirantevietain la misma
puntuacion, el empate se dirimir4 por sorteo.

92, Gestion de las listas de contratacion.

9.1. En lo no establecido en la presente convaeatpara gestionar las
listas se tendra en cuenta lo establecido en larOFdral 814/2010, de 31
de diciembre, del Consejero de Presidencia, Jastitmterior, por la que se
aprueban normas de gestion de la contratacion teinpo

102. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacion de la
misma podran interponerse optativamente uno deidogentes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano algioacto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al denstificacion o
publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Jiagae Ilo
Contencioso Administrativo de Pamplona en el ptézolos meses desde el
dia siguiente al de notificacion o publicacion aeto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatile Navarra
dentro del mes a la fecha de notificacion o pabii@n del acto o acuerdo
recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra&ipbner recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, dafgranes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Lumbier, 12 de abril de 2019.- El presidente deviancomunidad de
Servicios Sociales de Lumbier — Mauro Gogorcena Aoi



ANEXO | — TEMARIO

1.- Envejecimiento y enfermedades.

2.- La piel, higiene y aseo del residente.

3.- Técnicas de movilizacion, deambulacion y tidsla
4.- Alimentacion del residente.

5.- Cuidados post-mortem.



ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA. .ttt e e e e
Mayor de edad, provisto de DNIN® ...

Condomicilioen .......ovveeviiiiiiiiinninn.. Provincia .......coooevvvvivin.n.

Telefono ..o
Correo electroniCo .......oovvveeeiieeinn,

Solicita ser admitido a la convocatoria para uhacrén de aspirantes a la
contratacion temporal, como trabajador/a de Atenci®irecta
(Gerocultor/a) de Ila Mancomunidad de Servicios &esi de
Lumbier/Residencia de Ancianos y Psicogeiatrico ISaino.



Que no esta incurso en ninguna de las incapacidestablecidas en las
normas vigentes.

Que reune todos y cada uno de los requisitos edgieferidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presémtaa solicitudes.

Por lo expuesto;

Solicita admitir la presente solicitud, para forngarte de la presente
convocatoria.

(Fecha vy firma del solicitante)



